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Allmanna villkor Pay2me

Dessa allmanna villkor géller for uppdrag 6verenskomna mellan egenanstalld och den egenanstélldas uppdragsgivare, dar
Pay2me AB, med org nr 559138-8276 (”Pay2me”), blir avtalspart gentemot uppdragsgivaren likval som intermittent
arbetsgivare till den egenanstdllde under uppdragets utférande.

Anstillningsforhallandet sdsom egenanstalld

Pay2me ar ett egenanstallningsforetag som har F-skatt och fakturerar intermittent anstalldas uppdragsgivare. Pay2me
ansvarar for den egenanstalldas administration och bokféring, redovisar moms, arbetsgivaravgifter och skatteavdrag och
betalar sedan ut ett nettobelopp som |6n. Pay2me &r vidare juridisk avtalspart gentemot den egenanstélldas
uppdragsgivare

Overenskommelsen mellan den egenanstillda och uppdragsgivare

Den egenanstéllde och dennes uppdragsgivare 6verenskommer sinsemellan om uppdragets omfattning, arbetsrutiner,
arbetsinstruktioner och ersattningsmodell. Semesterersattning skall inkluderas i denna ersattning. Ersattning eller
I6neutbetalning fran Pay2me till den egenanstéllde kan darfér aldrig 6verstiga den av uppdragsgivaren inbetalda
ersattningen, med avdrag for lagstadgade skatter och avgifter.

Uppdragsbekrdftelse

Den egenanstallde ansvarar for att dokumentera 6verenskommelsen med uppdragsgivaren innan ett uppdrag paborjas,
primart genom den uppdragsbekraftelse som kan genereras i Pay2me’s tjanst. Dessa allmanna villkor ar en bilaga till
uppdragsbekraftelsen och fakturan och skall utgéra en del av 6verenskommelsen, som bekraftas formellt gentemot Pay2me
som avtalspart senast i och med uppdragsgivares betalning av utstalld faktura.

Avtalsférhallandet

Pay2me &ger ratt att i system, eller pa forfragan, erhalla information om 6verenskommelse mellan egenanstélld och
uppdragsgivare for att sdkerstélla att denna ar laglig och skalig. Pay2me dger avsluta sitt avtalsférhéllande och relaterad
anstdllning med omedelbar verkan, i det fall Pay2me har anledning att misstdnka att uppdragsvillkoren ej kan anses skaliga,
ej ar forenliga med svensk lagstiftning, om arbetsuppgifterna som skall utféras saknar nédvandiga tillstand, om minimil6n ej
utgar for arbetstiden, eller, om uppdrag av Pay2me uppfattas strida mot god sed eller pa annat satt riskerar att skada
Pay2me i sin roll som egenanstallningsforetag.

Ansvar

Pay2mes ansvar ar begransat till de administrativa tjanster som utfors av Pay2me. Uppdragsgivaren arbetsleder och
ansvarar sjalv for uppdraget och arbetsmiljén fér den egenanstéllde sasom for egen anstélld personal. Eventuella
reklamationer och anmarkningar, tillika ansprak pa prisavdrag eller rattningar, skall goras direkt till den egenanstillde. Den
egenanstallde och dess uppdragsgivare ansvarar for att arbete som faktureras genom Pay2me inte gor intrang i annans
upphovs-, patent- eller annan immateriell rattighet. | samband med att faktura betalts anses leveransen av utfort och
fakturerat uppdrag godkant.

Imateriella rattigheter

Aganderitten till immateriella rittigheter som uppstar till féljd av den egenanstlldes arbetsprestation tillfaller den
egenanstallde och ej Pay2me. | det fall detta avtalats direkt mellan den egenanstallde och uppdragsgivaren, ma
immateriella rattigheterna tillfalla eller 6verlatas till uppdragsgivaren sasom bestallare.

Arbetsmiljo
Som uppdragsgivare och darmed arbetsledare vill vi uppmarksamma er pa att har ni i férekommande fall har ett speciellt
ansvar att:
e  atgarda risker pa er arbetsplats sa att sjukdomar och olycksfall férebyggs om den egenanstéllda arbetar hos er
eller med er som arbetsledare
e  vara tydlig gentemot den egenanstillda och Pay2me vilken kompetens ni &r ute efter. Fel person pa fel plats kan
leda till arbetsskador
e iforekommande fall ge den egenanstallda en god introduktion som innehaller instruktioner om arbetsuppgifter,
rutiner pa arbetsplatsen, sdkerhet, risker i arbetet och hur man undviker dem. Ni maste dven forsikra er om att
den egenanstéllda har forstatt instruktionen
e  kontakta den egenanstéllde och Pay2me innan arbetsuppgifterna férandras eller nya tillkommer
e  rapportera eventuella olyckor till Pay2me. Aven hindelser som skulle kunna leda till en olycka, s kallade tillbud,
maste rapporteras
e  kontrollera att den egenanstalldas kunskaper ér tillrdckliga for arbetsuppgifterna

Tvist
Eventuell tvist angaende tillampningen eller tolkningen av parternas avtal och ddrmed sammanhangande rattsférhéllande
ska avgoras vid svensk domstol med Stockholms tingsratt som forsta instans.

Pay2me férbehdller sig rdtten att utan féregdende meddelande dndra dessa villkor sa att de alltiamt féljer branschstandard
och myndigheters direktiv fran tid till annan.
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